ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325)

ogloszono dnia 20 lutego 2019 r.
obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob
realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych i1 innych form
wychowania przedszkolnego - okresla zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) klas I-VI szkot podstawowych - okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VII i VIII szkot podstawowych - okresla zatagcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) branzowych szkot I stopnia - okres$la zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) licedw ogolnoksztatcacych - okresla zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) technikow - okresla zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych 1 szkét dla dorostych - okresla zatacznik nr
7 do rozporzadzenia.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego na =zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

3) w klasach VII 1 VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogélnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe rdwniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy - na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i1 VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;



5) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkot
IT stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych i szkét dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkoét 1T stopnia, szkét policealnych i szkot dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku:

- szkot, o ktorych mowa w § 2 pkt 2-7, tresci programowe, o ktorych mowa w tych przepisach,
- szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy tresci okre§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkot 11
stopnia, szkot policealnych 1 szkot dla dorostych,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1

- z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;



3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 1, 2 1 5 ustawy,
realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy,
prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizuja
doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art.
26a ust. 1 ustawy, moga wspOlpracowa¢ w szczego6lnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy,
placowkami i centrami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymi
ksztalcenie = zawodowe, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. W ramach wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne, o
ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy, moga w szczegdlnoSci organizowaé wizyty
zawodoznawcze, o ktorych mowa w § 3 pkt 7.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, do roku
szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu



doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu nauczycielowi
lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Zatacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;



4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dzialania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

Zatacznik nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11 szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6ézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Zalacznik nr 3

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII
I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Zatacznik nr 4

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;



2.2 okre$la zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktoérym
si¢ ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wiasnej dzialalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatlcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okre$lonymi celami zawodowymi.

Zakacznik nr 5

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH



1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy =zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o praceg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate Zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwoS$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

Zalacznik nr 6

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca 1 etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktoérym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;



2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okres$la korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw 1 wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

Zalacznik nr 7

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA, SZKOL POLICEALNYCH I SZKOL DLA
DOROSEYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Stuchacz:

1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowg;
1.3 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;



1.5 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Stuchacz:

2.1 okre$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.3 identyfikuje 1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim
rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wiasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wiasnej dzialalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie
Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;

3.2 okresla wiasne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwo$ci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i
doksztatcania;

3.4 okresla korzyS$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate Zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;



4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

KOMENTARZE
Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z
nadania upowaznieniu ustawowemu nowego brzmienia przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 22
listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw.

Zgodnie z tre$cig nowego upowaznienia minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania
okresli, w drodze rozporzadzenia, treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
sposob realizacji doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy zawodowego,
uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia.

Obecnie materia zwigzana z doradztwem zawodowym jest uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Projektowane rozporzadzenia nie wprowadza zasadniczych zmian w stosunku do dotychczas
obowigzujacego rozporzadzenia, uwzglednia natomiast zmiany zwigzane z wigczeniem czgsci
przepisow przywolanego rozporzadzenia do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe znalazty si¢ regulacje dotyczace form
realizacji doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w trakcie, ktorych bedg realizowane dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego. Jednoczesnie, w ustawie okreslono na czym polega
doradztwo zawodowe oraz jakie sa jego cele na poszczegélnych etapach ksztalcenia,
wyszczegolniajac: preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego, orientacj¢ zawodowa dla
klas I-VI szkot podstawowych oraz zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1
VIII szkét podstawowych oraz okreslonych szkét ponadpodstawowych. Zgodnie z art. 26a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, doradztwem zawodowym zostang obje¢ci
uczniowie wszystkich szkot publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych,
oraz wszyscy wychowankowie publicznych 1 niepublicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego.

Ponadto, podobnie jak w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu, w projektowanym
rozporzadzeniu okresla si¢ tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
poszczegbdlnych etapow edukacyjnych 1 typow szkél, niemniej nie ulegly one zmianie



wzgledem regulacji dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia. Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego zawarte w zatacznikach do projektowanego rozporzadzenia sktadaja
si¢ na spojny system realizacji doradztwa zawodowego, ktory powinien zapewni¢ uczniom
wsparcie szkoty w zakresie podejmowania $wiadomych wyboréw edukacyjnych i
zawodowych.

W projektowanym rozporzadzeniu utrzymuje si¢ rowniez dotychczasowe rozwigzania, zgodnie
z ktorymi szkota przygotowuje szczegdlowy program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory powinien zawiera¢ dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego w danej szkole z podziatem na poszczegdlne oddziaty. W celu
zapewnienia cigglosci realizacji poszczegdlnych tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego okre$lonych w zalacznikach do rozporzadzenia, program realizacji WSDZ
powinien okresla¢ tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegdlne
tresci, oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Dodatkowo w programie powinny si¢
znalez¢ metody, formy i terminy realizacji poszczegolnych dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicéw w tych dzialaniach w tych szkotach, w ktérych funkcjonujg rady rodzicow.

Projektowane rozporzadzenie okresla réwniez zadania doradcy zawodowego wraz ze
wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich realizacje, z tym ze nie wprowadza si¢ zmian w
stosunku do dotychczas obowigzujacych regulacji w tym zakresie.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wyjasni¢, ze po wejSciu w zycie projektowanego
rozporzadzenia doradztwo zawodowe w szkotach nowego ustroju szkolnego (podstawowych i
ponadpodstawowych) bedzie realizowane w oparciu o dwa akty prawne: projektowane
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Natomiast w odniesieniu do uczniow dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych (np.
czteroletnich technikdéw) oraz klas tych szkét prowadzonych w szkotach innego typu, zgodnie
z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe, doradztwo zawodowe bedzie realizowane w calosci, tak jak dotychczas, w oparciu
o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach do czasu zakonczenia ksztatcenia odpowiednio w tych szkotach 1 klasach.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r., bowiem z tym dniem
wchodzi w zycie art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, ktory stanowi podstaw¢ do wydania
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie



z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006 i1 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 1 278).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w
zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ wpltyw na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw oraz
matych i $rednich przedsigbiorcow. Projektowane rozporzadzenie zaktada, ze szkoly w ramach
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego podejma wspdlprace z pracodawcami z
danego miasta, gminy lub regionu. Dzigki wspotpracy ze szkotami pracodawcy uzyskaja m.in.
wiedze o kierunkach ksztalcenia oraz programie nauczania w poszczego6lnych typach szkot z
ich regionu, jednocze$nie beda mieli mozliwo$¢ przekazywania informacji o ich
zapotrzebowaniu w zakresie wiedzy i kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikdw.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwos$ci podjgcia alternatywnych w stosunku do
projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Komentarz

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego powstata w
zwigzku z nowym brzmieniem art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, czyli przepisu zawierajacego upowaznienie do wydania przepisu wykonawczego.

Nowy akt normatywny, co do zasady, nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do
dotychczasowego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego. Z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia (z dniem 1 wrze$nia
2019 r.) doradztwo zawodowe w szkotach nowego ustroju szkolnego bedzie prowadzone na
podstawie dwoch aktow prawnych, czyli przedmiotowego rozporzadzenia oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Natomiast uczniowie dotychczasowych szkot ponadgimnazjalnych, zgodnie z art. 363 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe beda nadal
objeci, w zakresie doradztwa zawodowego, rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach, do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
szkotach.

(Komentarz z dnia 11 marca 2019 r.)
Alicja Witkowska



Skopiowano z serwisu Prawo Optivum
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