WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespol Placowek Oswiatowych
im. Zolnierzy mjr. ,,Zenona”

w Lesnej Podlaskiej



PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. poz. 737 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. poz. 986)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. poz. 750, 854, 1473).
Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 80)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 50)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 15)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1798)



CEL REALIZACJI PREORIENTACJI
I ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach [I-IIT jest wstgpne zapoznanie uczniow
z rdznorodnos$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej
1 pro aktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoly podstawowe;j
jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢

wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
I ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kicrowane do trzech

grup adresatow:

dzieci i uczniow,
rodzicow,

nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
catle zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia szkot ponadpodstawowych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

4



umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materialdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa

oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem

zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez

doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planow nauczania;



podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i1 innych zajeciach,
a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(Jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach

zawodoznawczych w zaktadach pracy).



REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej oraz przedszkolu w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel

wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;;

prowadzi zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udostegpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla

danego poziomu ksztatcenia.



Opracowuje na kazdy rok szkolny Program realizacji doradztwa zawodowego oraz
Sprawozdanie z realizacji tego Programu.

Prowadzi w klasach VII i VIII po 10 godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania

przedszkolnego):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tre$ciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

wilaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;

organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez

uczniow.



SIEC WSPOLPRACY

Placowki wspolpracujace ze szkola:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Biatej Podlaskiej;

Osrodki doskonalenia nauczycieli w Bialej Podlaskiej;

Gminna Biblioteka Publiczna w Le$nej Podlaskiej;

Biblioteka Barwna w Biatej Podlaskiej;

Multicentrum w Biatej Podlaskiej;

Biblioteka Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej;

Szkoty ponadpodstawowe w Biatej Podlaskiej, Lesnej Podlaskiej, Janowie Podlaskim;
Pracodawcy, lokalne zaktady pracy;

Urzad Gminy w Les$nej Podlaskiej;

Organizacje pozarzadowe — dzialania w ramach wolontariatu.



TRESCI PROGRAMOWE
NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH

PRZEDSZKOLE ORAZ ODDZIALY PRZEDSZKOLNE - PREORIENTACJA
ZAWODOWA

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatah grupy rowiesnicze;.
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Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
e podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);
e podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w szkole
1 poza nig (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow,
wycieczki do zaktadow pracy).
W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wiaczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcow,
a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:
e proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowe;j;
e sprawczo$ci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dziatan i s3 zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
e samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;
e szacunku do pracy innych;

e umiej¢tnosci wspotdziatania.

ORIENTACJA ZAWODOWA - klasy I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0soba.

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:
e podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki

zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

ORIENTACJA ZAWODOWA - klasy 1V-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
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1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rvnek edukacyvjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykiadow,
oraz omawia sw¢j indywidualny

sposoOb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

e podczas zaje¢ z wychowawca zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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e podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

e podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne)
lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych
w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwos$¢ bezposredniego
kontaktu
z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co stajg si¢ otwarci i zorientowani na
rynek pracy i pracodawcow oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb

i mozliwosci.

DORADZTWO ZAWODOWE - klasy VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy,

ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
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2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rvnek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

OKkreslone w programie cele przewidziane sq do realizacji:
e podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;
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e podczas: zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; wspomagania
uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcé4w m.in. na
obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawcg i innych zajgciach, a
takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego
(lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani
na rynek pracy
oraz pracodawcow oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i

mozliwosci.

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ.
Ewaluacja przeprowadzana jest po catym cyklu ksztalcenia w formie ankiet, rozméw, konsultacji
z uczniami, nauczycielami i osobami zaangazowanymi w realizacj¢ WSDZ. Ponadto, prowadzony
jest biezacy monitoring w formie wywiadow grupowych, a takze analiza dokumentacji

wypelnianej na biezgco przez wychowawcow (Zatacznik nr 1.)
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Zalgcznik nr 1.

KWESTIONARIUSZ EWALUACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
1ok SZKOINY ..o

Realizacja zagadnien z doradztwa zawodowego

DATA REALIZOWANE ZAGADNIENIE PODPIS
(tematyka i forma realizacji)
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